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كة  ز تعلم الامتثال من �ش تومسون روي�ت

 مرحبًا بكم مرحبًا بكم

مرحباً بكم

جمات اللغوية المتاحة لكل دورة تدريبية. قليمية، وكذلك ال�ت ز. يشمل هذا الجدول قائمة شاملة تضم دوراتنا العالمية والإ كة تومسون روي�ت ي �ش
ي جدول دورات تعلم الامتثال �ف

مرحبًا بكم �ف

اعمد إلى بناء ثقافة الامتثال لديك 

اهة  زن ز، دورات تدريبية عملية وتفاعلية وقابلة للتخصيص وذات تكلفة معقولة تساعد على تغي�ي السلوك وتدعم ثقافة ال� كة تومسون روي�ت يتلقى موظفوك، ع�ب حل تعلم الامتثال من �ش
ي أي وقت.

ة للتفاعل ويمكن الوصول إليها ع�ب العديد من المنصات، ما يسمح لك بالوصول إلى التدريب من أي مكان و�ف ز دوراتنا بأنها مث�ي والامتثال. تتم�ي
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ز  كة تومسون روي�ت  نبذة عن تعلم الامتثال من �ش

ز كة تومسون روي�ت  نبذة عن تعلم الامتثال من �ش

ز دورات جديدة ويحدث المحتوى الموجود للدورة لمواكبة أحدث المتطلبات التنظيمية العالمية جميعًا. وسواء أكانت  كة تومسون روي�ت ئ تعلم الامتثال من �ش ين�ش
م بإبقائك مطلعًا على أحدث المعلومات. ز ة تعمل على النطاق المحلي أو العالمي، نل�ت ة أم مؤسسة كب�ي كة صغ�ي مؤسستك �ش

اهة والامتثال  ز عزّز ثقافة ال�ن

 التدريب للتعامل مع السوق العالمي

ا موسّعًا مخصصًا لمناطق متنوعة ويشمل نطاقًا واسعًا من الموضوعات. يتوفر الدعم لدوراتنا بأك�ث من 25 لغة  وتشمل ز برنامجًا عالميًّ كة تومسون روي�ت  توفر دورات تعلم الامتثال من �ش

رهاب، وقانون توجهات الأسواق المالية الخاصة بالمفوّضية الأوروبية 2 والعبودية  موضوعات، مثل مكافحة غسل الأموال وتمويل الإ (MiFID II) 
ن والأخلاقيات المهنية، وسلوكيات السوق والاحتيال، ومنع الممارسات الفاسدة، والخصوصية والسرية وأمن المعلومات،  كة، وسلوك الموظف�ي الحديثة، ومخاطر سلوكيات ال�ش

وإدارة المخاطر.

 الدورات العالمية

تعزّز دوراتنا الوعي وتعتمد على الفهم وتحفزها المبادئ والمفاهيم، وكذلك تتناول موضوعات ذات امتداد عالمي. وهي تشمل توجيهات الامتثال وتوصيات بشأنه  
للوقاية من المخاطر من كل الهيئات التنظيمية.  

دورات تدريبية خاصة بكل منطقة

ي تختلف من حيث التنظيم والتطبيق ع�ب البلدان المختلفة. وهي تشمل دراسات حالة وحالات إنفاذ 
تم تصميم دوراتنا الخاصة بمناطق معينة للتعامل مع الموضوعات ال�ت

ن الفهم والمساعدة بخصوص الاحتفاظ بالبيانات. ت بعناية لتوضيح الارتباط وتحس�ي ي ومقالات إخبارية وسيناريوهات مرتبطة بالأعمال ونماذج اخت�ي
قانو�ن

التدريب بالمحاكاة

ن لكي يتفاعلوا مع المحتوى.  ايد وذلك لأن هذا النوع من التعلم يقدم المتعة وطريقة تفاعلية بدرجة أك�ب للموظف�ي ز  لقد أصبح استعمال الألعاب أداة تعلم فعالة بشكل م�ت
ي 

ن ببدء تدريب وإنهائه، بل يتعدى ذلك إلى أن يفهموا كذلك المحتوى ويطبقوه �ف ي التدريب على الامتثال لا يقتصر فحسب على قيام الموظف�ي
ي ضخ الاستثمارات �ف

إن الهدف الكامن �ف
ي العمل. يمكن لطريقة التدريب بالمحاكاة أن تزيد من مستوى الانتباه والتفاعل ونقل المعرفة بمعدلات أسرع عن طريق توضيح المفاهيم العويصة والصعبة.

أنشطتهم اليومية �ف



 مرحبًا بكم

ز كة تومسون روي�ت تعلّم الامتثال من �ش

ز  كة تومسون روي�ت  نبذة عن تعلّم الامتثال من �ش

كيف يبدو محتوى دوراتنا التدريبية؟

منع الممارسات الفاسدة

رهاب مكافحة غسل الأموال وتمويل الإ

كة مخاطر سلوكيات ال�ش

 إدارة المخاطر

ن والأخلاقيات المهنية سلوك الموظف�ي

سلوكيات السوق والاحتيال

الخصوصية والسرية وأمن المعلومات

ز   دورات التعلّم ذات الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت

اتصل بنا

2021 4 مايو

كة  ز نبذة عن تعلم الامتثال من �ش  تومسون روي�ت

خيارات تناسب كل احتياجات العمل

كتك بدقة   ي تحددها �ش
ز بأنها قابلة للتخصيص والتوسيع بشكل كامل لتناسب أهداف التعلم ال�ت كة تومسون روي�ت  تمتاز دورات تعلم الامتثال من �ش

 إننا نوفر مجموعة كاملة من الخيارات ويمكننا العمل معك لتخصيص أي جانب للوفاء بمتطلباتك الخاصة.
ي ثلاثة خيارات مختلفة:

ز �ف كة تومسون روي�ت تتوفر دورات تعلم الامتثال من �ش

عداد وجاهزة للاستخدام الفوري. الجاهزة: وهذه الدورات تتناول مجموعة واسعة من الموضوعات وهي سابقة الإ

المخصصة: وهي دورة جاهزة تسُتخدم »كأساس«، ويتم تخصيص المحتوى حسب احتياجاتك الخاصة. ونحن نعمل معك لتخصيص أي جانب للوفاء بمتطلباتك، 
ي ذلك:

بما �ف

إضافة شعارك وعلامتك التجارية 

كة أو إجراءاتها أو كلتيهما  إدراج سياسات ال�ش

ي 
تخصيص السيناريوهات، والمحتوى، ودراسات الحالة حسب احتياجات مجال عملك، أو قطاع الأعمال ال�ت

تزاولها تخصيص الاختبارات لاختبار المجالات الأك�ث أهميةً بالنسبة إلى مؤسستك 

ي تحددها بدقة 
ئ دورات للوفاء بالمواصفات ال�ت ضافة إلى مكتبتنا الواسعة من الدورات الجاهزة والقابلة للتخصيص، يمكننا أن نن�ش المجهزة حسب الطلب – بالإ

بخصوص أي موضوع يتعلق بالحوكمة والمخاطر والامتثال. يمكن إنشاء الدورات المجهزة حسب الطلب من المحتوى الذي يقدمه العميل أو المحتوى المتخصص 
ز. كة تومسون روي�ت الذي تقدمه �ش

نموذج لدورة جاهزة نموذج لدورة مجهزة حسب الطلب
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كيف يبدو محتوى دوراتنا التدريبية؟

كات من ن�ش التوعية  ي تمكّن ال�ش
إننا نوظّف أساليب التصميم التعليمية المحسّنة من أجل التدريب على المخاطر والامتثال. ودوراتنا قائمة على النماذج والسيناريوهات التفاعلية ال�ت

كتك بحيث تتمكّن من التدخل  ة بالنسبة إلى �ش ي تحظى بأهمية كب�ي
بطريقة تقلل من المخاطر وتشجّع على السلوك الممتثل. تساعدك دوراتنا على فهم مشاكل المخاطر والامتثال ال�ت

على نحو طبيعي بإجراءات لتقديم الدعم بشأنها.

كيف يبدو محتوى دوراتنا التدريبية؟
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منع الممارسات الفاسدة

ي مجالات 
كات �ف ، وهي تساعد ال�ش ن هذه السلسلة من الدورات مصممة لتناول موضوعات رئيسية بخصوص الامتثال عند التعامل مع الجريمة المالية بالنسبة إلى جميع الموظف�ي

ية ما لم نذكر خلاف ذلك. ز نجل�ي صناعية منظمة للغاية على إدارة المخاطر المرتبطة باللوائِح التنظيمية والسمعة بشكل أفضل. جميع دوراتنا تكون باللغة الإ

منع الممارسات الفاسدة

اسم الدورة معرفّ المنتج

مكافحة الرشوة والفساد )ABAC( – تنشيطية )عالمية( 00697_TR_S1_eng_v1

مكافحة الرشوة والفساد )عالمية( 00645_TR_S1_eng_v4

مكافحة الرشوة والفساد )عالمية( - اللغة: العربية 00645_TR_S1_ara_v4

مكافحة الرشوة والفساد: إدارة الجهات الخارجية )عالمية(   00657_TR_S1_eng_v2

ن )عالمية( كات التأم�ي ي �ش
مكافحة الرشوة والفساد �ف 00627_TR_R1_eng_v4

الأخلاقيات المهنية )عالمية( 00170_TR_S1_eng_v6

كات )عالمية(   ي ال�ش
فيه �ف الهدايا وال�ت 00712_WC_RA_eng_v1

معيار تقديم البلاغات العام )CRS( )عالمية(  00670_TR_S1_eng_v1.1

ي للحسابات الأجنبية )FATCA( )عالمية( ي�ب أساسيات قانون الامتثال الض� 00633_TR_S1_eng_v2.1

مكافحة الفساد العالمي  00284_WC_RA_eng_v12

العبودية الحديثة )عالمية( 00614_TR_S1_eng_v3

ي )عالمية( ي�ب التهرب الض� 00714_TR_S1_eng_v1

عالمية
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رهاب مكافحة غسل الأموال وتمويل الإ

ن بجميع القواعد واللوائح التنظيمية اللازمة   »يتم تقديم دورات مكافحة غسل الأموال من خلال دراسات حالة جذابة وسيناريوهات ذات صلة، وهي تمد الموظف�ي
ية ما لم نذكر خلاف ذلك. ز نجل�ي رهاب. جميع دوراتنا تكون باللغة الإ ي مكافحة غسل الأموال وتمويل الإ

لضمان فهم وظيفتهم �ف

رهاب مكافحة غسل الأموال وتمويل الإ

اسم الدورة معرفّ المنتج

مكافحة غسل الأموال – )AML( – تنشيطية )عالمية( 00696_TR_S1_eng_v1

مكافحة غسل الأموال – )AML( )عالمية(  00192_TR_S1_eng_v7.2

ن )عالمية(  مكافحة غسل الأموال - التأم�ي 00652_TR_S1_eng_v2

مكافحة غسل الأموال – الخدمات المصرفية لألفراد )عالمية(  00653_TR_S1_eng_v1.2

ي جانب البيع/التجارية
مكافحة غسل الأموال – )AML( الخدمات المصرفية �ف 00662_TR_S1_eng_v1

منع الجريمة المالية )عالمية( 00545_TR_S1_eng_v5

ن )عالمية( ي قطاع التأم�ي
منع الجريمة المالية �ف 00615_TR_R1_eng_v4

تمويل التجارة وغسل الأموال القائم على التجارة )عالمية(  00644_TR_S1_eng_v2.2

تمويل التجارة وغسل الأموال القائم على التجارة )عالمية( - اللغة: العربية 00644_TR_S1_ara_v2.2

عالمية
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رهاب مكافحة غسل الأموال وتمويل الإ

رهاب مكافحة غسل الأموال وتمويل الإ

اسم الدورة معرفّ المنتج

مكافحة غسل الأموال – )AML( )إفريقيا( 00187_TR_R1_eng_v4

   ) ي مكافحة غسل الأموال – )AML( )الجهات التنظيمية بد�ب 00707_TR_R1_eng_v2

ق الأوسط( مكافحة غسل الأموال – )AML( )ال�ش 00675_TR_S1_eng_v2

ق الأوسط( - اللغة: العربية مكافحة غسل الأموال – )AML( )ال�ش 00675_TR_S1_ara_v2

مكافحة غسل الأموال – )AML( )باكستان( 00655_TR_S1_eng_v1.1

ق الأوسط(  الجريمة المالية )ال�ش 00191_TR_R1_eng_v7

ق الأوسط( - اللغة: العربية الجريمة المالية )ال�ش 00191_TR_R1_ara_v7

ق الأوسط( - اللغة: الفرنسية الجريمة المالية )ال�ش 00191_TR_R1_fre_v7

ية والعربية ز نجل�ي ق الأوسط( - التدريب بالمحاكاة - اللغة: الإ الجريمة المالية )ال�ش 00502_MF_RG_eng_ara_v3

ق الأوسط( - التدريب بالمحاكاة - اللغة: الفرنسية الجريمة المالية )ال�ش 00502_MF_RG_fre_v3

الجريمة المالية )المملكة العربية السعودية( 00677_TR_S1_eng_v2.1

الجريمة المالية )المملكة العربية السعودية( - اللغة: العربية 00677_TR_S1_ara_v2.1

)MENA( ق الأوسط وشمال أفريقيا  منطقة ال�ش
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كة مخاطر سلوكيات ال�ش

كة  كة وعملياتها، وقد تعرض مخاطر سلوكيات ال�ش ن بالعديد من مجالات ثقافة ال�ش  »هذه الدورات تساعد على تعريف الموظف�ي
ية ما لم نذكر خلاف ذلك. ز نجل�ي وتحدد طرق التخفيف من وطأة هذه المخاطر. جميع دوراتنا تكون باللغة الإ

كة مخاطر سلوكيات ال�ش

اسم الدورة معرفّ المنتج

إدارة استمرارية تصريف الأعمال )عامة(  00169_TR_R1_eng_v9

إدارة استمرارية تصريف الأعمال )عالمية( - اللغة: العربية 00169_TR_S1_ara_v8.1

التدريب التعريفي الخاص بالامتثال )العام( 00174_TR_R1_eng_v8

التدريب التعريفي الخاص بالامتثال )عالمية( - اللغة: العربية 00174_TR_S1_ara_v7.1

: نظرة عامة )عالمية(  ن ي مجال التأم�ي
كة �ف مخاطر سلوكيات ال�ش 00629_TR_S1_eng_v2.1

: تجنب المسؤولية الشخصية )عالمية(  ن ي مجال التأم�ي
كة �ف مخاطر سلوكيات ال�ش 00634_TR_S1_eng_v2.1

ن - تضاربات المصالح )عالمية( ي مجال التأم�ي
كة �ف مخاطر سلوكيات ال�ش 00630_TR_S1_eng_v2.1

كة: نظرة عامة )عالمية(  مخاطر سلوكيات ال�ش 00402_TR_M1_eng_v3

كة: تجنب المسؤولية الشخصية )عالمية( مخاطر سلوكيات ال�ش 00402_TR_M8_eng_v3

كة: تضارب المصالح )عالمية( مخاطر سلوكيات ال�ش 00402_TR_M3_eng_v3

دارة العليا )عالمية( ي من الإ
كة: الثقافة والمناخ الأخلا�ق مخاطر سلوكيات ال�ش 00402_TR_M4_eng_v3

كة: نتائج العميل الجيدة )عالمية( مخاطر سلوكيات ال�ش 00402_TR_M2_eng_v3

عالمية



 مرحبًا بكم

ز كة تومسون روي�ت تعلّم الامتثال من �ش

ز  كة تومسون روي�ت  نبذة عن تعلّم الامتثال من �ش

كيف يبدو محتوى دوراتنا التدريبية؟

منع الممارسات الفاسدة

رهاب مكافحة غسل الأموال وتمويل الإ

كة مخاطر سلوكيات ال�ش

 إدارة المخاطر

ن والأخلاقيات المهنية سلوك الموظف�ي

سلوكيات السوق والاحتيال

الخصوصية والسرية وأمن المعلومات

ز   دورات التعلّم ذات الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت

اتصل بنا

2021 10 مايو

كة مخاطر سلوكيات ال�ش

كة مخاطر سلوكيات ال�ش

اسم الدورة معرفّ المنتج

لحاق )عالمية( كة: ممارسات التوظيف والإ مخاطر سلوكيات ال�ش 00402_TR_M7_eng_v3

كة: الاحتفاظ بالسجلات )عالمية( مخاطر سلوكيات ال�ش 00402_TR_M5_eng_v3

بلاغ عن المخالفات )عالمية( كة: الإ مخاطر سلوكيات ال�ش 00402_TR_M6_eng_v3

تضارب المصالح )عالمية( 00448_TR_S1_eng_v7

تضارب المصالح )عالمية( - اللغة: العربية 00448_TR_S1_ara_v7

تضارب المصالح – التدريب بالمحاكاة )عالمية( 00110_TR_S1_eng_v2

ن )عالمية( ي مجال التأم�ي
تضارب المصالح �ف 00684_TR_S1_eng_v1

مدوّنة قواعد السلوك العالمية المتعلقة بالعملات الأجنبية 00647_TR_S1_eng_v2.1

كات )ESG( )عالمية(   ي المسائل البيئية والاجتماعية وحوكمة ال�ش
كات والاستثمار �ف مقدمة عن المسؤولية الاجتماعية لل�ش 00689_TR_S1_eng_v1

دارة العليا )عالمية( مساءلة الإ 00660_TR_S1_eng_v2

 دورات عالمية )يتُبع(



 مرحبًا بكم

ز كة تومسون روي�ت تعلّم الامتثال من �ش

ز  كة تومسون روي�ت  نبذة عن تعلّم الامتثال من �ش

كيف يبدو محتوى دوراتنا التدريبية؟

منع الممارسات الفاسدة

رهاب مكافحة غسل الأموال وتمويل الإ

كة مخاطر سلوكيات ال�ش

 إدارة المخاطر

ن والأخلاقيات المهنية سلوك الموظف�ي

سلوكيات السوق والاحتيال

الخصوصية والسرية وأمن المعلومات

ز   دورات التعلّم ذات الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت

اتصل بنا

2021 11 مايو

 إدارة المخاطر

دارة العليا وإدارة مخاطر المعلومات وإدارة المخاطر التشغيلية. وتتوفّر دوراتنا  كات ومسؤولية الإ إنّ سلسلة إدارة المخاطر لدينا مُصمّمة لتغطية المجالات الرئيسية لحوكمة ال�ش
ية ما لم يذُكر خلاف ذلك. ز نجل�ي التدريبية كلّها باللغة الإ

إدارة المخاطر

اسم الدورة معرفّ المنتج

ي وباء كوفيد-19  
ي ظل تف�ش

تحديات الامتثال �ف 00709_TR_R1_eng_v2

إدارة المَخاطر التّشغيلية - الأساسيات )عالمية( 00202_TR_R1_eng_v8

إدارة المَخاطر التّشغيلية - الأساسيات )عالمية( - اللغة: العربية 00202_TR_R1_ara_v8

ي مكان العمل )عالمية(
الصحة والسلامة �ف 00718_WC_RA_eng_v1

عالمية



 مرحبًا بكم

ز كة تومسون روي�ت تعلّم الامتثال من �ش

ز  كة تومسون روي�ت  نبذة عن تعلّم الامتثال من �ش

كيف يبدو محتوى دوراتنا التدريبية؟

منع الممارسات الفاسدة

رهاب مكافحة غسل الأموال وتمويل الإ

كة مخاطر سلوكيات ال�ش

 إدارة المخاطر

ن والأخلاقيات المهنية سلوك الموظف�ي

سلوكيات السوق والاحتيال

الخصوصية والسرية وأمن المعلومات

ز   دورات التعلّم ذات الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت

اتصل بنا

2021 12 مايو

ن والأخلاقيات المهنية سلوك الموظف�ي

ي تركّز على مجالات المخاطر الرئيسية داخل نطاق البيئات المكتبية، كيف أن لبعض اللوائح التنظيمية بشكل خاص أن 
 »تتناول هذه الدورات الجذابة والعملية، وال�ت

ية ما لم نذكر خلاف ذلك. ز نجل�ي ي المسؤوليات اليومية. جميع دوراتنا تكون باللغة الإ
تؤثر �ف

ن والأخلاقيات المهنية سلوك الموظف�ي

اسم الدورة معرفّ المنتج

مدوّنة قواعد السلوك )على الصعيد العالمي( 00650_TR_R1_eng_v4

مدوّنة قواعد السلوك )عالمية( - اللغة: العربية 00650_TR_R1_ara_v4

التنوع والشمول )عالمية(   00683_TR_S1_eng_v1

ز والتحرش )عالمية(*  منع التمي�ي 00656_TR_S1_eng_v4

ي مكان العمل )عالمية(
الوسائط الاجتماعية �ف 00649_TR_R1_eng_v2

اسم الدورة معرفّ المنتج

ية والعربية ز نجل�ي مدوّنة قواعد السلوك - التدريب بالمحاكاة - اللغات: الإ 00637_MF_RG_eng_ara_v2

ق الأوسط( مدونة قواعد السلوك )ال�ش 00173_TR_S1_eng_v4

ق الأوسط( - اللغة: العربية  مدونة قواعد السلوك )ال�ش 00173_TR_S1_ara_v4

عالمية

)MENA( ق الأوسط وشمال أفريقيا  منطقة ال�ش



 مرحبًا بكم

ز كة تومسون روي�ت تعلّم الامتثال من �ش

ز  كة تومسون روي�ت  نبذة عن تعلّم الامتثال من �ش

كيف يبدو محتوى دوراتنا التدريبية؟

منع الممارسات الفاسدة

رهاب مكافحة غسل الأموال وتمويل الإ

كة مخاطر سلوكيات ال�ش

 إدارة المخاطر

ن والأخلاقيات المهنية سلوك الموظف�ي

سلوكيات السوق والاحتيال

الخصوصية والسرية وأمن المعلومات

ز   دورات التعلّم ذات الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت

اتصل بنا

2021 13 مايو

سلوكيات السوق والاحتيال

ي 
ي وغ�ي القانو�ن

ز السلوك غ�ي الأخلا�ق كات على تمي�ي ن وال�ش ي الأسواق المالية. وهي تساعد الموظف�ي
ي يمكن أن تحدث �ف

تتناول هذه الدورات التفاعلية الأنواع الرئيسية للفساد ال�ت
كة،  ن العميل وال�ش ي تنظم العلاقة ب�ي

ار بالمركز المالي والسمعة المحتملة. توضح هذه الدورات العملية بالتفصيل كل المجالات ال�ت والتخفيف من آثاره ما يؤدي إلى تقليل مخاطر الإ�ض
ية ما لم نذكر خلاف ذلك.  ز نجل�ي ن وتقديم الاستشارات وإجراء الصفقات. جميع دوراتنا تكون باللغة الإ ي ذلك قبول العملاء الجدد والمراسلات مع العملاء الحالي�ي

بما �ف

سلوكيات السوق والاحتيال

اسم الدورة معرفّ المنتج

ضوابط الرقابة على الصادرات )عالمية(   00699_TR_S1_eng_v1.1

التوعية ضد الاحتيال واكتشافه )عالمية( 00711_WC_RA_eng_v1

منع الاحتيال )عالميًا(  00409_TR_R1_eng_v7

منع الاحتيال )عالمية( - اللغة: العربية 00409_TR_R1_ara_v7

قانون المنافسة العالمية  00673_WC_RA_eng_v3

ن )عالمية( ي مجال التأم�ي
الاحتيال �ف 00625_TR_R1_eng_v4

سلوك السوق )عالمية( 00210_TR_R1_eng_v8

العقوبات )عالمية( 00215_TR_R1_eng_v9

العقوبات )عالمية( – اللغة: العربية 00215_TR_S1_ara_v8.2

العقوبات )عالمية( - التدريب بالمحاكاة 00702_MF_RG_eng_ara_v2

ن )عالمية( كات التأم�ي العقوبات على �ش 00617_TR_S1_eng_v5

اسم الدورة معرفّ المنتج

ية ز نجل�ي ق الأوسط وشمال إفريقيا( – اللغات: العربية، الإ التوعية بالاحتيال – التدريب بالمحاكاة )ال�ش 00639_MF_RG_eng_ara_v2

عالمية

 )MENA( ق الأوسط وشمال أفريقيا منطقة ال�ش



 مرحبًا بكم

ز كة تومسون روي�ت تعلّم الامتثال من �ش

ز  كة تومسون روي�ت  نبذة عن تعلّم الامتثال من �ش

كيف يبدو محتوى دوراتنا التدريبية؟

منع الممارسات الفاسدة

رهاب مكافحة غسل الأموال وتمويل الإ

كة مخاطر سلوكيات ال�ش

 إدارة المخاطر

ن والأخلاقيات المهنية سلوك الموظف�ي

سلوكيات السوق والاحتيال

الخصوصية والسرية وأمن المعلومات

ز   دورات التعلّم ذات الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت

اتصل بنا

2021 14 مايو

الخصوصية والسرية وأمن المعلومات

كة وخصوصيتها. جميع دوراتنا  ورية للتخفيف من المخاطر المحتملة على أمن ال�ش ن المعرفة والمهارات الض� توضح هذه الدورات أهمية حماية المعلومات الحساسة، ما يتيح للموظف�ي
ية ما لم نذكر خلاف ذلك.  ز نجل�ي تكون باللغة الإ

الخصوصية والسرية وأمن المعلومات

اسم الدورة معرفّ المنتج

ي )عالمية(  ي الفضاء الحاسو�ب
المرونة �ف 00658_TR_R1_eng_v2

ق الأوسط( خصوصية البيانات )ال�ش 00691_TR_S1_eng_v1.1

ق الأوسط( - اللغة: العربية خصوصية البيانات )ال�ش 00691_TR_S1_ara_v1

ن )عالمية(  كات التأم�ي ي �ش
حماية البيانات �ف 00619_TR_R1_eng_v4

ونية )عالمي( لك�ت أمن المعلومات والتوعية ضد المخاطر الإ 00514_TR_S1_eng_v5.1

ونية )عالمية( - اللغة: العربية لك�ت أمن المعلومات والتوعية ضد المخاطر الإ 00514_TR_S1_ara_v5.1

ونية - التدريب بالمحاكاة )عالمية(  لك�ت أمن المعلومات والتوعية ضد المخاطر الإ 00638_MF_RG_eng_ara_v2

ن ونية – مجال التأم�ي لك�ت أمن المعلومات والتوعية ضد المخاطر الإ 00622_TR_S1_eng_v3.1

ونية )عالمية( - تقدّم على شكل لعبة لك�ت أمن المعلومات والتوعية ضد المخاطر الإ 00686_TR_S1_eng_v2

عالمية



 مرحبًا بكم

ز كة تومسون روي�ت تعلّم الامتثال من �ش

ز  كة تومسون روي�ت  نبذة عن تعلّم الامتثال من �ش

كيف يبدو محتوى دوراتنا التدريبية؟

منع الممارسات الفاسدة

رهاب مكافحة غسل الأموال وتمويل الإ

كة مخاطر سلوكيات ال�ش

 إدارة المخاطر

ن والأخلاقيات المهنية سلوك الموظف�ي

سلوكيات السوق والاحتيال

الخصوصية والسرية وأمن المعلومات

ز   دورات التعلّم ذات الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت

اتصل بنا

2021 15 مايو

ز  دورات التعلم ذات الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت

ي حالة مواكبة لأحدث المستجدات عن طريق عملية تستند 
ز على إبقاء المعارف والمهارات المتوفرة لدى المديرين �ف تحافظ دورات التعلم ذات الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت

ا لدوراتنا التدريبية الجاهزة بخصوص الامتثال. يغ�ي  ة ومؤثرة تعزز مفاهيم الامتثال الرئيسية ويقُصد بها أن تكون حلاً تكميليًّ إلى التوعية المستمرة. تتألف المكتبة من وحدات قص�ي
ي بالمعلومات والذي يعزز كلاً من »المناخ 

ي العام إلى تدفق ثابت من التدريب المشوق والغ�ن
نت من كونه فعالية تقام مرة �ف ن�ت هذا منهجية التعامل مع التدريب على الامتثال ع�ب الإ

دارة العليا« والقيم الرئيسية للمؤسسة. ي الإ
ي �ف

الأخلا�ق

ز دورات التعلم ذات الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت

اسم الدورة معرفّ المنتج

ز: مكافحة الرشوة: الهدية تحت أي مسمى آخر التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_M10_eng_v1.2

ز: مكافحة الرشوة: الهدية تحت أي مسمى آخر - اللغة: الفرنسية التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_M10_fre_v1.2

سبانية ز: مكافحة الرشوة: الهدية تحت أي مسمى آخر - اللغة: اللغة الإ التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_M10_spa_v1.2

ن ن الحكومي�ي ز: مكافحة الفساد: العمل مع الموظف�ي التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_M4_eng_v1.2

ن - اللغة: الفرنسية ن الحكومي�ي ز: مكافحة الفساد: العمل مع الموظف�ي التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_M4_fre_v1.2

سبانية ن - اللغة: اللغة الإ ن الحكومي�ي ز: مكافحة الفساد: العمل مع الموظف�ي التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_M4_spa_v1.2

ز: قانون مكافحة الاحتكار: تجنب الاتفاق على تقييد التجارة التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_R1_M54_eng_v1

ز: مكافحة الفساد العالمي التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_R1_M57_eng_v1

ي سلاسل التوريد بولاية كاليفورنيا  
ز: نظرة عامة على قانون الشفافية �ف التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_R1_M69_eng_v1

وط المقيّدة: م�ت تعدّ هدية العمل رشوة بالفعل؟ ز: ال�ش التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_R1_M18_eng_v2

وط المقيّدة: م�ت تعدّ هدية العمل رشوة بالفعل؟ اللغة: الفرنسية ز: ال�ش التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_M18_fre_v2

سبانية وط المقيّدة: م�ت تعدّ هدية العمل رشوة بالفعل؟ اللغة: اللغة الإ ز: ال�ش التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_M18_spa_v2

منع الممارسات الفاسدة



 مرحبًا بكم

ز كة تومسون روي�ت تعلّم الامتثال من �ش

ز  كة تومسون روي�ت  نبذة عن تعلّم الامتثال من �ش

كيف يبدو محتوى دوراتنا التدريبية؟

منع الممارسات الفاسدة

رهاب مكافحة غسل الأموال وتمويل الإ

كة مخاطر سلوكيات ال�ش

 إدارة المخاطر

ن والأخلاقيات المهنية سلوك الموظف�ي

سلوكيات السوق والاحتيال

الخصوصية والسرية وأمن المعلومات

ز   دورات التعلّم ذات الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت

اتصل بنا

2021 16 مايو

ز  دورات التعلم ذات الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت

ز دورات التعلم ذات الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت

اسم الدورة معرفّ المنتج

ز: التواصل الفعّال من خلال الأجهزة المحمولة التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_R1_M21_eng_v2

: منع هجمات أمن المعلومات ي
و�ن لك�ت ز: أمن الفضاء الإ التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_M42_eng_v1.1

ز: خصوصية البيانات: جعل كلمات المرور آمنة وقوية ومأمونة التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_M22_eng_v1.1

ز: التعامل مع المعلومات الصحية المحمية والتخلص منها حسب قانون قابلية  التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت
 )HIPAA( ن الصحي النقل والمساءلة للتأم�ي

00405_TR_M16_eng_v1.2

)PHI( ي للمعلومات الصحية المحمية
فصاح العر�ض ز: قانون HIPAA: الإ التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_M17_eng_v1.2

ز: قانون HIPAA: أهمية التداب�ي الوقائية المعقولة التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_R1_M63_eng_v1

ز: أمن المعلومات: الذكاء الاصطناعي التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت v00405_TR_R1_M64_eng_v1

ز: أمن المعلومات: لا تنقر على ذلك الرابط التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_R1_M6_eng_v2

ز: الحفاظ على سرية بيانات العميل مسؤولية الجميع   التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_M15_eng_v1.2

ي ولاية كاليفورنيا 
ز: نظرة عامة على قانون خصوصية المستهلك �ف التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_R1_M68_eng_v1

ي ولاية كاليفورنيا
ز: الامتداد العالمي لنطاق قانون خصوصية المستهلك �ف التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_R1_M59_eng_v1

)GDPR( ات الأولية للائحة العامة لحماية البيانات ز: التأث�ي التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_R1_M53_eng_v1

الخصوصية والسرية وأمن المعلومات



 مرحبًا بكم

ز كة تومسون روي�ت تعلّم الامتثال من �ش

ز  كة تومسون روي�ت  نبذة عن تعلّم الامتثال من �ش

كيف يبدو محتوى دوراتنا التدريبية؟

منع الممارسات الفاسدة

رهاب مكافحة غسل الأموال وتمويل الإ

كة مخاطر سلوكيات ال�ش

 إدارة المخاطر

ن والأخلاقيات المهنية سلوك الموظف�ي

سلوكيات السوق والاحتيال

الخصوصية والسرية وأمن المعلومات

ز   دورات التعلّم ذات الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت

اتصل بنا

2021 17 مايو

ز  دورات التعلم ذات الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت

ز دورات التعلم ذات الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت

اسم الدورة معرفّ المنتج

ي
و�ن لك�ت ي الفضاء الإ

ز: التنمر �ف التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_R1_M71_eng_v1

ي مكان العمل
ز: كيفية التعامل مع التنمر �ف التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_M20_eng_v1.1

ز: منع التحرش عن طريق تدخل الأشخاص الآخرين التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_R1_M66_eng_v1

ز والتحرش ز: منع التمي�ي التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_R1_M50_eng_v1

ز: العودة إلى »الوضع الطبيعي الجديد« التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_R1_M73_eng_v1

كاء أو العملاء   ي تشمل الموردّين أو ال�ش
ز: التغلب على تحرش الجهات الخارجية ال�ت التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_R1_M70_eng_v1

ام مع الجميع ز: أهمية التعامل باح�ت التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_M37_eng_v1.1

ز: مخاطر الانتقام   التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_R1_M67_eng_v1

ز غ�ي الواعي ز: التغلب على التح�ي التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_R1_M65_eng_v1

ي
ي مكان العمل: ملاحظة الأصل العر�ق

ز: التنوع �ف التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_M12_eng_v1.2

ن والأخلاقيات المهنية سلوك الموظف�ي

اسم الدورة معرفّ المنتج

ي بعض الأحيان يجب عليك أن تتكلم بصراحة
ز: المخالفات المحاسبية: �ف التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_M14_eng_v1.2

)5MLD( ز: التوجيه الخامس لمكافحة غسل الأموال التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_R1_M52_eng_v1

ن ز: مكافحة الاحتكار: التعامل مع المنافس�ي التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_M9_eng_v1.2

ن - اللغة: الفرنسية ز: مكافحة الاحتكار: التعامل مع المنافس�ي التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_M9_fre_v1.2

سبانية ن - اللغة: اللغة الإ ز: مكافحة الاحتكار: التعامل مع المنافس�ي التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_M9_spa_v1.2

ز: حماية المستثمر بموجب قانون MiFID رقم 2 التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_R1_M47_eng_v1

ز: العلامات التحذيرية للاحتيال )عالمية( التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_R1_M49_eng_v1.1

ز: التوجيه الخامس لمكافحة غسل الأموال )5MLD( - اللغة: الفرنسية التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_R1_M52_fre_v1

سلوكيات السوق والاحتيال



 مرحبًا بكم

ز كة تومسون روي�ت تعلّم الامتثال من �ش

ز  كة تومسون روي�ت  نبذة عن تعلّم الامتثال من �ش

كيف يبدو محتوى دوراتنا التدريبية؟

منع الممارسات الفاسدة

رهاب مكافحة غسل الأموال وتمويل الإ

كة مخاطر سلوكيات ال�ش

 إدارة المخاطر

ن والأخلاقيات المهنية سلوك الموظف�ي

سلوكيات السوق والاحتيال

الخصوصية والسرية وأمن المعلومات

ز   دورات التعلّم ذات الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت

اتصل بنا

2021 18 مايو

ز  دورات التعلم ذات الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت

ز دورات التعلم ذات الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت

اسم الدورة معرفّ المنتج

  )PSD2( ي لخدمات الدفع
ز: التوجيه الثا�ن التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_R1_M58_eng_v1

ز: التداول بناءً على معلومات داخلية التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_R1_M1_eng_v2

)GDPR( كات الأمريكية واللائحة العامة لحماية البيانات ز: ال�ش التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_R1_M51_eng_v1

ز: المستهلكون المعرضون للمخاطر التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_R1_M60_eng_v1

سلوكيات السوق والاحتيال

اسم الدورة معرفّ المنتج

كة: نظرة عامة موجزة ز: مخاطر سلوكيات ال�ش التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_M5_eng_v1.2

كة كة: Facebook وشعار ال�ش ز: مخاطر سلوكيات ال�ش التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_M8_eng_v1.2

ز: تضارب المصالح: المنافسة التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_M7_eng_v1.2

ز: تضارب المصالح: المنافسة - اللغة: الفرنسية التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_M7_fre_v1.2

سبانية ز: تضارب المصالح: المنافسة - اللغة: اللغة الإ التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_M7_spa_v1.2

)ESG( ي المسائل البيئية والاجتماعية والحوكمة
ز: الاستثمار �ف التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_R1_M48_eng_v1

ن ز: توجيه توزيع التأم�ي التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_R1_M62_eng_v1

كة مخاطر سلوكيات ال�ش

اسم الدورة معرفّ المنتج

ز: مكافحة غسل الأموال: البقاء متقدمًا على حسابات نقل الأموال بخطوة واحدة التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_M23_eng_v1.1

ز: تحديد المالك المستفيد هو أمر بالغ الأهمية ضمن إيلاء العناية الواجبة تجاه العملاء التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_M28_eng_v1.1

اطوريات خارج الحدود م�ب ز: سندات الجنة: الإ التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_R1_M46_eng_v1

رهاب مكافحة غسل الأموال وتمويل الإ



 مرحبًا بكم

ز كة تومسون روي�ت تعلّم الامتثال من �ش

ز  كة تومسون روي�ت  نبذة عن تعلّم الامتثال من �ش

كيف يبدو محتوى دوراتنا التدريبية؟

منع الممارسات الفاسدة

رهاب مكافحة غسل الأموال وتمويل الإ

كة مخاطر سلوكيات ال�ش

 إدارة المخاطر

ن والأخلاقيات المهنية سلوك الموظف�ي

سلوكيات السوق والاحتيال

الخصوصية والسرية وأمن المعلومات

ز   دورات التعلّم ذات الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت

اتصل بنا

2021 19 مايو

ز  دورات التعلم ذات الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت

ز دورات التعلم ذات الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت

اسم الدورة معرفّ المنتج

ز: الأصول المشفرة - مقدمة  التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_R1_M56_eng_v1.1

ز: المبادئ الرقابية حسب هيئة رقابة السلوك المالي التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_M2_eng_v1.2

فة على المعاشات ز: الجهة التنظيمية الم�ش التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_R1_M61_eng_v1

؟ ي ز: ما المقصود باتفاقية خروج بريطانيا من الاتحاد الأورو�ب التعلم ذو الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت 00405_TR_R1_M55_eng_v1

 إدارة المخاطر



 مرحبًا بكم

ز كة تومسون روي�ت تعلّم الامتثال من �ش

ز  كة تومسون روي�ت  نبذة عن تعلّم الامتثال من �ش

كيف يبدو محتوى دوراتنا التدريبية؟

منع الممارسات الفاسدة

رهاب مكافحة غسل الأموال وتمويل الإ

كة مخاطر سلوكيات ال�ش

 إدارة المخاطر

ن والأخلاقيات المهنية سلوك الموظف�ي

سلوكيات السوق والاحتيال

الخصوصية والسرية وأمن المعلومات

ز   دورات التعلّم ذات الوحدات المصغرة من تومسون روي�ت

اتصل بنا

2021 20 مايو

اتصل بنا
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